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SUNUS

2019 -2023 yil1 stratejik plani okulumuzun egitim kalitesini arttirmada bizlere
Ontimiizii gérmede bir yol haritas1 olacaktir.

Bu stratejik plan; kalite kiiltiirii olusturmak i¢in, egitim ve 6gretim basta olmak {izere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi 1 iligkileri kapsayan bir plandir.

Abdurrahim Karako¢ Ortaokulu olarak en 6nemli amacimiz ¢ocuklarimizin zorunlu
egitimini tamamlamak degil, iletisime ac¢ik, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek , diinya vatandasi
gengler yetistirmektir

Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan hazirlanirken okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Bu stratejik planlan bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yi1l sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Abdurrahim
Karako¢ Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma stireclerine dnemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine, dgretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dilerim.

Malik ARTUK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

UST KURUL BILGILERI
ADI SOYADI TNV ANI
MALIK ARTUK OKUL MUDURU
{SMINAZ KANBOLAT GOKCE MUDUR Y ARDIMCISI
NURHAN TANIS REHBER OGRETMEN
ALAETTIN SAROGLU gi;g{g\%E BIRLI(VH
OKUL AILE BIRLIGI
AHMET YARDIMCI YONETIM KURULU
UYESI
EKIP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI
{SMINAZ KANBOLAT GOKCE MUDUR Y ARDIMCISI
KADRIYE OZCELIK OGRETMEN
NESLIHAN KARAHAN OGRETMEN
AHMET OZTAS GONULLU VELI
BURAK ULUTAN GONULLU VELI




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giiclii ve zayif yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin

saptanmas1 amaciyla mevcut durum analizi yapilmastir.

OKULUN TANITIMI

Okulumuz Ikili égretim seklinde olup; 07:50-19:30 saatler arasi Egitim-Ogretim
vermeye devam etmektedir.

A.TARIHI GELISiM

Pursaklar ilgesinde bulunan okulumuz 2012 yilinda tamamlanmig 2012-2013 6gretim
yilinda egitim gretime baslamistir. Okulumuz Pursaklar ilgesinde 11 Ozel Idaresi tarafindan
yapilmis ve diizenlenmistir. Okulumuz 30 derslik olup 1860 6grencisi ile ikili egitim ve

ogretim yapmaktadir.

2012 yilinda kurulan okulumuza ayni yil hayatin1 kaybeden Tiirk Edebiyatimin usta
sairi Abdurrahim Karakog¢’un ad1 verilmistir.

B.SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER

Okulumuzda yapilan Sosyal ve Kiiltiirel faliyetlerde, toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz ve goniillii

velilerle is birligi yapilarak siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler sunlardir.
Atik Kagit ve Pil Toplama Kampanyasi

Miize Ziyaretleri

Kutlu Dogum Etkinlikleri

15 Temmuz Etkinligi(Y1l i¢inde)

Siyer bilgi yarigmasi



Sinema Etkinligi

Okul Tanitim Gezileri
Bilim Fuar1 Gezileri

Kitap Okuma Yarigmasi
Kermes

Sevgi evi ziyaretleri
Huzurevi ziyaretleri
Ihtiyag sahibi cocuklar icin giysi toplama kampanyasi
Kitap yardimi kampanyasi
Tubitak bilim senligi
E-twinning

Erasmus+ K1

2015-2018 EGITIM OGRETIM YILI BASARILARIMIZ

Kurumlar Arasi Voleybol Turnuvasi 2. lik

Haydi Namaza Kitap Yarigsmasi 1. Lik

Tirkiye Teog Birinciligi

Pursaklar Kiz Voleybol Turnuvasi Ilge Birinciligi
Tirkiye TEOG birincisi

Tirkiye Yildiz Kizlar Kuzey Disiplini Kayakli Kosu 3km Klasik ve Serbest Teknik 1.1ig1
Oykiileriyle Tiirkiilerimiz yarigmast ilge 2. Ligi
Masa Tenisi Kizlar ilge 2. Ligi

Siyer-i Nebi ilge 2. Ligi

Kizlar voleybol takimi ilge 1. Ligi

Kiigiikler kiz masa tenisi takimi ilge 2. Ligi

Kiz masa tenisi B takimi ilge 1. si

Kiz masa tenisi A takimi ilge 2. si

Kiz masa tenisi C takimu ilge 3. sii

Ankara Siir S6leni Yarigmas1 Pursaklar 1. Si
Oykiilerimiz Tiirkiilerimiz ilge 1 . ligi



OKULUN MEVCUT DURUMU : TEMEL iSTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

TEMEL BIiLGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI

Ili: ANKARA flcesi: PURSAKLAR
Adres: MERKEZ MAH. CENGIZ Cografi Konum | https://goo.gl/maps/8hiTGkyf
' TOPEL CAD. NO:16 (link) DS22
Telefon
Faks
Numaras:1 | 3125273021 3125273022
Numarasi:
e- Posta Web sayf: http://abdurrahimkarakocokul
4 1711050@meb.k12.tr Nk .
Adresi: adresi: u.meb.k12.tr/
KUM= 1211080 Ogretim Sekli: | ikili Egiti
: ili m
Kodu: gretim Sekli giti
. e Toplam
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 113
Cahisan Sayis1
Kiz 893 Kadm |68
" Ogret
Ogrenci | Erkek |967 engre ™ Erkek [30
Sayist: Topla S Topl
ayisi
P& | 1860 y Pl o8
m am
Derslik Basina Diisen 62 Sube Basina Diisen Ogrenci .33
Ogrenci Sayis ' Sayisi '
Ogretmen Bagina Diisen .18 Sube Basina 30’dan Fazla o
Ogrenci Sayis ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
S - . B D“ 3 - . .
Ogrenci Bagina Diisen 37.430.75 Ogretmenlerin Kurumdaki

Toplam Gider Miktanr

Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/8hiTGkyfDS22
https://goo.gl/maps/8hiTGkyfDS22
http://abdurrahimkarakocokulu.meb.k12.tr/
http://abdurrahimkarakocokulu.meb.k12.tr/

CALISAN BIiLGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

CALISAN BILGILERI TABLOSU

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 2 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 30 67 97
Rehber Ogretmen 0 1 1
Memur 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 6 8
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilan | 36 77 113




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL YERLESKESINE ILIiSKIN BIiLGILER

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amaglh | X
Salon
Derslik Sayisi 30 Cok Amaglhi Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 1500m? | Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 60 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 126m? | Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 72m? Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1500m? | Miizik Smifi X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4497m? | Engelli Tuvalet X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1500m? | Asansor X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 204m? | Mescit X
(m?)
Kantin (m2) 18m? Abdesthane
Ogrenci Tuvaleti/Ogretmen Tuvaleti 6/6 Okul Aile Birligi
Odas1
Memur Odasi X
Pansiyon X




SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

m = % L X % m X % L ~ %
zZ (v |8 |2 |y |8 |82 |ny|2 8|2 |~ |% |8
n e L ~ n N L = n N L = n N L [
5A |12 |18 |30 |6/A |19 |16 |35 |7/A |15 |18 |35 |[8/A (20 |16 |36
58 |17 |14 |31 |6/B |17 |18 |35 |7B |15 |19 |35 (8B (18 |19 |37
5C |19 |14 |[33 |6/C |16 |19 |35 |7/C |16 |18 |35 (8C (14 |21 |35
5D |16 |13 |29 |6/D |18 |19 |37 |7/D |15 |19 |37 (8D (16 |19 |35
5e |14 |14 |28 |6/E |19 |18 |37 |7/E |17 |17 |37 |8E (16 |20 |36
5F |13 |16 |29 |6/F |19 |17 |36 |7/F |15 |19 |36 |[8F (15 |20 |35
5G |16 |15 |31 |6/G |18 |19 |37 |7/G |16 |17 |37 |8/G (16 |19 |35
5H (14 |17 |31 |6/H |18 |20 |38 |7/H |15 |18 |38 |[8H (18 |17 |35
54 |13 |15 |28 |64 |18 |17 |35 |74 |14 |18 |35 |81 |17 |18 |35
50 |12 |18 |[30 |6/ |18 |19 |37 |70 |16 |18 |37 (8 |13 |21 |34
5K |16 |14 |30 |6/K |18 |18 |36 |7/K |17 |17 |36 |8K (17 |18 |35
5L (14 |16 |30 8L [18 |17 |35
5M |16 |14 |30 8M |13 |22 |35
5N |16 |13 |29 8N (16 |19 |35
50 |17 |12 |29 80 (20 |15 |35

8P (21 |14 |35

8R [16 |19 |35




SINIFI K1Z ERKEK TOPLAM

HAFIF OTIiZM (5/A-6/A-7/A-8/A) | 0+0+0+0 | 1+2+1+0 4

ORTA AGIR ZiHINSEL (5/A-6/A- | 0+0+0+1 | 2+1+0+2 6

7IA-8/A)

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
ANASINIFI A SUBESI 5 12 17
ANASINIFI B SUBESI 9 11 20

*24/12/2019 tarihi verilerine gore toplam 1860 6grencimiz vardir.

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akilli Tahta Sayis1 35 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 49 Yazici Sayist 6




Tasmabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi FIBER

GELIR VE GIDER BILGiSi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 389.934,62 368.981,28
2017 537.072,47 515.256,41
2018 211.577,12 173.784,94

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Rk
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

OGRENCI ANKETIi SONUCLARI:

Ogrenci-Ogretmen Memnuniyeti Ogrencilerimiz Genel olarak ;
Ogretmenleri ile iletisimde,

Ogretmenlerimizin ders sirasinda kullandig1 yéntem ve
tekniklerden,

Yenilige a¢ik oluslarindan memnun olduklarini dile getirip ,

Ayrica Ogretmenlerimizin Ogrencileriyle birebir gok ilgili
olduklarini anketlerde vurgulamiglardir..

Ogrenci-Idare Memnuniyeti Ogrenciler biiyiik cogunlugu idare ile ihtiyag duyduklarinda
rahatlikla goriistiiklerini ,

Goriis ve isteklerinin dikkate alindigima,

Okul Miidiiriiniin disiplinli, adil ve anlayish oldugunu
bundan memnun olduklarint anketlerde belirtmislerdir.

Ogrenci-Okul Fiziki Sartlar1 Memnuniyeti Okuldaki arag gereglerden , laboratuardan ,akilli
tahtalardan yeterince faydalandiklarini,

Okulun temiz oldugunu ancak 6grenci sayisinin ¢ok olmasi
nedeniyle teneffiislerde tuvalet temizliginin bazi
zamanlarda saglanamamasindan dolay1 rahatsiz olduklarmi
vurgulamislardir.

10



Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle kantin den
yeterince faydalanamadiklarini dile getirmisleridir.

Ogrenci Okul Egitim-Ogretim Memnuniyeti Cogunluk; Dersleri rahathikla isledikleri
Derslere uygun arag¢ gere¢ kullanimiin oldugu

Yeterli kiiltiirel ve sanatsal faaliyet diizenlendigi fikrine
katilmigtir.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

Kigisel Okul Memnuniyeti Ogretmenlerimiz ;

Okulda kendilerini okulun 6nemli bir bireyi
olduklari ,

Kendini gelistirme imkani1 verilmesi,

Adil davranilmas1 , her faaliyette goriislerinin
almmas1 maddelerine genel olarak katildiklarimi
dile getirmislerdir.

Ogretmen -Idare Memnuniyeti Okul idaresinin kendilerini gelistirmesine izin
verdigini,
Okulda yapilacak her tiirlii faaliyet ve iyilestirme

caligmalarinda 6gretmenlerin bilgilendirildigi
konularina katildiklar1 gézlenmistir.

11



Ogretmen-Okul fiziki sartlart Memnuniyeti

yeterli olduguna katildiklar1 gézlenmistir.

Kurumsal Isleyis Memnuniyeti

Genel duyurularin zamaninda yapildigi,

Alinan kararlarda Ogretmen katiliminmn
olduguna,

katildiklar1 gozlenmistir.

VELI ANKETI SONUCLARI:

ANKET MADDELERI

GENEL DEGERLENDIRME

Veli Okul Iletisimi Memnuniyeti

Velilerimiz;

Ihtiya¢ duyduklarinda biitiin okul ¢alisanlariyla

rahatlikla goriistiiklerini,
Duyurular1 zamaninda 6grendikleri,

E-Okul bilgilendirme sisteminden diizenli takip

yapilabildigi,

Istek ve goriislerin dikkate alindig1 maddelerine
cogunlugun katildig1 gézlenmistir.

Veli-idare Memnuniyeti

Okul idaresi ile istedikleri zaman rahatlikla
goriisebildikleri,

Istek ve rahatsizliklarmin idare tarafindan dikkate
alindig1 ve ¢6ziim bulundugu,

12

Ogretmenlerin kullanimna tahsis edilen yerlerin




Okul Idaresinin Disiplinli olmasinmn ve bunun okulun

olumlu bir yani oldugunu belirtilmistir.

Veli-Okul fiziki sartlart Memnuniyeti

Okulun genel temizliginin iyi olduguna biiyiik
cogunluk katilirken ¢ok az bir kisim kismen
katildiklarini belirtmislerdir.

Okulumuzda Guvenlik ve Okul Polisinin olasindan
dolay1 okulu giivenli bulduklari,

Fiziki mekanlar1 genel olarak yeterli oldugu ancak smif
mevcutlarinin kalabalik olmasindan dolay1 rahatsiz
olduklarin belirtmislerdir.

Veli- Egitim-Ogretim Memnuniyeti

Ogretmenlerin yenilikgi ,
Ders anlatim yontem ve tekniklerinde basarili,

Okulun ders arag gereg¢ yoniinden yeterli oldugu
fikrine cogunluk katildigini belirtmistir.

13




GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIizZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, g¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

ICSEL FAKTORLER GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Ogrenci 1 .
.. . * gren(-:l_ . ° mamr-l e  Kayit bolgelerini gére Okulumuza diigen
Ogrenciler gerekliliklerinin ~ azami s .
ogrenci sayisinin fazla olmasi
Olgiide yerine getiriliyor
olmasL. . Bazi subelerde sinif mevcutlarimin fazla
1
e  Okul Kkiiltiiriine yeterince onmast
uyumlu olmalari. e Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin iyi
olmamast
e  Parcalanmis aile ¢ocuklarinin fazla olmasi
e Nitelikli Egitim e Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun
Calisanlar kadrosuna sahip olmasi. stireli calismasini saglayacak tesvik edici
e Yardimci Personelin mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
Gorev ahlakina sahip . )
e  Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmas1
olmast
e  Ulusal ve uluslararasi e  Baz branglarda dgretmen eksikligi
proje hazirlama ve (Matematik-Ingilizce)
yiiriitme yetkinligi
gelismis insan kaynag o Ucretli 6aretmen uygulamasi
e Deneyimli 6gretmenlerin
olmast
e Kurum kiiltiiriiniin olmast
e  Yenilige ve gelisime
acikinsan kaynagt
Veliler e Okul ile isbirligi i¢inde e  Kozmopolit gevre ile ilgili olarak ¢evreye

olmasi.

uyumsuzluk.

Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi
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Bina ve Yerleske

Cok kath olmayip
yerlesim planinin

ergonomik olusu.

Okulun yolun alt kisminda olup giivenlik

zafiyeti yaratmasi.

Donanim Giivenli  okul  projesi Sportif  ve Kiiltiirel aktivitelerin
kapsaminda olmasi yapilabilecegi alanlarin yeterli olmayisi
Egitimde teknoloji Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
kullaniminin artirilmast yetersizligi

Biitce Okul kantin gelirleri. Okul bagislarinin yeterli olmayist
Mabhalli idarelerin Biitce dagitiminda ortaokullara destek
okulumuza yaptigi saglanamamasi
destekler.

Yonetim Siirecleri Calisan personelin, Personele verilen hizmet igi egitimin
ogrencilerin  istek  ve yetersizligi
Onerilerinin dikkate
alinig1.

Egitim ve Ogretimdeki
kisilerin kurum kiiltiiriine
uyum saglamasi.

iletisim Siirecleri

Idare-Ogretmen-Veli-
Ogrenci iletisiminde
isbirligi

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireclerinde
kullanilmasi

Okul idaresiyle
ogretmenler arasindaki
iletisimin giiclii olmast

Ailelerin  sosyal, Kkiiltiirel, ekonomik
farkliliklar1.
Teknolojik aksakliklar.
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DISSAL FIRSATLAR TEHDITLER
FAKTORLER
. Kaymakamligin egitime 6nem
vermesi ve desteklemesi Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
Politik yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Kurumlar arast igbirliginin olmasi
. ilgede aile yasam merkezinin
varligi
. flge Belediyesinin okulumuzu
desteklemesi
. Ulasim aginin gelismesi S _
. Okul gelirlerinin okul ihtiyaglarin
. Egitimin sirdiiriilebilir kargilayacak diizeyde olmamasi
Ekonomik ekolnomll; lf(al]l(mm?(]i(akl iglevi konusunda . Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin yeterli
toplumsal farkindalt diizeyde olmamasi
. Hayirseverlerin egitim ve . .. ..
dpretime katki saglamast . G‘ellsc?n‘ve iieglsen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Sosyolojik . Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik
esitsizlikler
. Genis bir paydas kitlesinin . Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan
varligi hizli degisim
e Egitim ve 6gretime yonelik . Toplumda kitap okuma, spor yapma,
talebin giderek artmast sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi
Teknolojik e Teknolojinin egitimde her gegen giin daha . Okuldaki teknolojik materyallerin yetersiz
fazla kullanilmasi olmasi
e Gelisen teknolojilerin egitimde . Medyada egitim ve dgretime iliskin

kullanilabilirliginin artmasi

e Yurt dis1 projelerde diger iilke okullariyla
egitimsel paylagimlarin yapilmasi

¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin yiiksek olmasi

. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Mevzuat-Yasal

e Ortaokulda 6grenmeyi destekleyen devlet
politikalarin varlig

e Mesleki yoneltmede dgrencilerin ilgi ve
yeteneklerinin dikkate alinmamasi
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Ekolojik

e Okulun bulundugu cografi konum ve
iklimde herhangi bir olumsuzluga
sebebiyet vermemesi.

e Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan
hizli degisim

GELISIM VE SORUN ALANLARI

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimimda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel

kapasiteyi belirtmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Ogrenci burslar1

Temel egitimden ortadgretime gecis

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

O© |00 | N |0 B lW ||

Acik 6gretim okullarindaki kaydi donuk 6grenciler

[EEN
o

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kuiltiiri

Orgiin ve yaygn egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Haftalik ders ¢izelgeleri

Elektronik ders igerikleri

Egitimde ve dgretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

© | 0o ~ (ep] o1 & w N |
[

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri

10 | = Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
11 | = Okul saghig1 ve hijyen

12 | = Okul giivenligi

13 | = Zararh aliskanliklar

14 | = Acik 6gretim sisteminin niteligi

15 | = Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

16 | = Hayat boyu rehberlik hizmeti

17 | = Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi smavlarda dgrenci basar1 durumu
18 | = Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

19 | = Sinav odakl sistem ve dgrencilerin smav kaygisi

20 | = Egitsel degerlendirme ve tanilama

21 | = Yabanci dil yeterliligi

22 | = Uluslararasi hareketlilik programlarma katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

» Ogretmen ve personel sayisinin yeterliligi

= (Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

» Insan kaynagmin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

» Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Hizmetici egitim kalitesi

= Uzaktan hizmeti¢i egitim uygulamalar1

= (alisanlarin yabanci dil becerileri

= Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklar

o oo ~ (ep] o1 & w N =
[ ]

» (Odenek dagitim kriterleri

10 | = Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

11 | = Alternatif finansman kaynaklarmnmn artirilmasi

12 | = Okul-Aile birlikleri

13 | = Calisma ortami ve kosullar

14 | = Okul ve kurumlarm fiziki kapasitesi

15 | = Okul ve kurumlarm sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinmn yetersizligi
16 | = jkili egitim ve kalabalik smiflar

17 | = Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari
18 | = Ozel egitim okullarmnin yaygm olmamasi

19 | = Donatim eksikligi

20 | = Teknolojik altyap: eksikligi

21 | = Mevzuatin sik degisimi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmigstir.

MIiSYONUMUZ

0

Abdurrahim Karako¢ Ortaokulu olarak ogrencilerimizi; saglikli iletisim

(D
kurabilen, milli ve manevi degerlerimizin yaninda evrensel degerlere de inanmuis,
sorumluluk {istlenebilen, teknolojiyi yerinde kullanan, faydali ugraslari olan,
iiretken ve yenilikei, arastiran,6grenmeye merakli, Atatiirk ilkelerine sahip ¢ikan,

demokratik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ ne yilirekten bagli; insana, topluma ve tabiata
saygili fertler olarak hayata hazirlamaktir.

N

ViZYONUMUZ

o0

Egitim odakli yenilik¢i ruhumuzdan gii¢ alan caliskan personelimizle

(D

faaliyet gosterdigimiz bilim, sanat, kiiltiir ve spor gibi insami ilgilendiren her
alanda hedef kitlemizin hayatina deger katarak, bolgemize ve lilkemize 151k tutan
saygin bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
Yenilikg¢ilik
Sorumluluk
Planh olama

Is birligi
Duyarhhk
Faydah olama
Adalet
Dogruluk
Diiriistliik
Yardimseverlik
Sevgi ve Saygi
Hosgoriilii olma
Cahskanhk

Kararhhk
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigsim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1

Okulumuzdaki biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil ve esit sartlar altinda erigsmesini

saglamak.

Stratejik Hedef1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak dezavantajli ve risk grubundaki 6grenciler,

aileler ve sosyal ¢evre ile ilgili ¢alismalar

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

Performans Gostergeleri

Mevcut

Hedef

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1l.1.a

Okulumuzda 10 giin ve iizeri
devamsiz 6grenci orani (%)

%10

%9

%7

%5

%5

%5

PG.1.1.b

Kaynastirma 6grencilerinin
destek egitim odasinda
aldiklar1 6grenci basia
diisen aylik ortalama ders
saati

20

20

20

25

30

PG.1.1.c.

Okul genelinde tiim
kademelerde Hazirlik
kurslarma katilan 6grencinin

toplam 6grenciye orani

%55

%58

%60

%62

%63

%65

PG.1.1.d.

Veliler i¢in yapilan

egitimlere katilan veli sayis1

750

780

790

800

820

850

PG.1.1.e.

Dezavantajli ve risk
grubundaki 6grenciler,aileler
ve sosyal ¢evre ile ilgili

calisma sayisi.

10

10

12

13

14

15
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda 10 giin ve iizeri devamsiz
Ogrenci oraninin diisiiriilmesi i¢in 6grenci Midiir yardimeisi,
velileri ile goriismeler yapilacak olup, Rehberlik Servisi, ]
1.11.4.. . i 01 Eylil-30 Ekim
ogrenciyi okula ¢ekmek adina sosyal Okul Aile Birligi
faaliyetler diizenlenecektir.
Kaynastirma 6grencilerinin destek egitim
odasinda aldiklar1 6grenci basina diisen aylik | Miidiir yardimcist,
1.1.2 | ortalama ders saati artirilacak ve okuldaki Ogretmenler 01 Eyliil-30 Ekim
egitim ortamindan daha fazla yararlanmalar1
saglanacaktir.
Okul genelinde tiim kademelerde Hazirlik
kurslarmna katilan 6grencinin toplam 6grenciye
orani artirilarak 6grencilerin iist 6grenime Mﬁdﬁr yardimeis,
1.1.3 | daha iyi hazirlanmasi saglanacak olup Ogretmenler 1. ve 2. Dénem bas1
eksiklerini giderilecektir. Ekstra ¢calisma
imkan1 sunulacaktir.
Miidiir yardimcisi,
Veliler igin yapilan egitim sayis1 artirilarak Ogretmenler, Sivil Esitim Osreti ktif
1141 ... ; toplum kuruluslar1 _gl 1m' gretim akh
egitimlere katilan veli sayisi artirilacaktir. ) .. donemi
,Rehberlik Servisi
Dezavantajli ve risk grubundaki 6grenciler, Miidiir yardimcisi,
115 aileler ve sosyal cevre ile ilgili caligmalar Ogretmenler, Egitim Ogretim aktif

artirilacaktir. Bu gruba yonelik sosyal

etkinlikler diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

donemi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzdaki biitiin bireylerin ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik,sosyal kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlere katilim oranini artirmak ve 6grenciler,calisan ve 6gretmenlerin ulusal ve
uluslar arasi tecriibelerden yararlanmalarini saglamak mesleki kalite artirimlarmi saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No Performans Mevcut Hedef

Gostergeleri 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023

Sportif Etkinliklere
katilan 6grenci

PG.2.1a %10 %12 | %15 | %17 | %18 | %20
sayisinin toplam

ogrenciye orant (%)

Sanatsal etkinliklere,
sinema tiyatro vb.

PG.2.1.b katilan 6grenci %10 %12 | %15 | %17 | %18 | %20
sayisinin toplam

ogrenciye orani(%)

Kiiltiirel etkinliklere
(gezi,inceleme..)

PG.21¢. | janlan sgrenci %40 %50 | %55 | %60 | %70 | %70
sayisinin toplam
Ogrenciye orant
Onemli giin ve 800
PG.2.1.d torenlerde gorev alan | 450 500 600 700 750

Ogrenci sayist.
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PG.2.1.e

Etkinliklere katilan
ogrencilere verilen 6diil
sayist

65

70 72

80

75 7

PG.2.1.f

Ogrencilerin yaptig1

proje sayist. 25

27 30

50

35 40

PG.2.1.9

Sosyal kuliiplerde
toplum hizmetine
katilan 6grencinin
toplam 6grenciye orant
(%)

%25

%27 %30

%45

%35 | %40

PG.2.1.h

Toplum hizmetlerine
katilan 6grencilerin y1l
sonu Ogrenci bagina
saat sayis1

14

15 18

24

20 22

EYLEMLER

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Sportif Etkinliklere katilan 6grenci
sayisinin toplam dgrenciye orani

Okul idaresince ve
O0gretmenler

L o Beden Egitimi _
)11 artirilmasi i¢in 'o gret'mejnlerle isbirligi Ogretmenleri ve tar?lfmdan belirlenen
yapilarak sportif etkinliklerde miimkiin Diger brang tarihler
oldugunca daha fazla 6grencinin gorev Ogretmenleri.
almasi saglanacaktir.
Sanatsal etkinliklere, sinema tiyatro vb. Midir yardimets: ?](Ul idaresince ve
katilan 6grenci sayismin toplam . > | Ogretmenler
2.12 ogrenciye oraninin artirilmasi i¢in gerekli Ogretmenler tarafindan belirlenen
calismalar yapilacaktir. tarihler
Kiiltiirel etkinliklere (gezi,inceleme.. ) Miidiir yardimeis;, [ Okul idaresince ve
213 lfa}tllan'égrenci sayisinin toplar‘n' Ogretmenler Ogretmenler ‘
Ogrenciye oraninin artirilmasi i¢in daha tarafindan belirlenen
fazla egitici geziler diizenlenecektir. tarihler
) Okul idaresince ve
Ofl eml% glin ve ‘;iireillerlcil e" gérev'la la.n dah Miidiir yardimeist, Ogretmenler
214 | furla sosyallesmesi ve ozgivenlerinin | S| tarafindan belirlenen
gelistirilmesi saglanacaktir. tarihler
Etkinliklere katilan 6grencilere verilen Miidiir yardimeist, Okul idaresince ve
6(11'11 saylflvmn aﬁwllma51 saglanac.aktlr.‘ ' Ogretmenler dgretmenler
2.1.5 | Boylece 6grenciler agisindan motive edici

olacaktir.

tarafindan belirlenen
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
tarihler
Okul idaresince ve
Ogrencilerin yaptig1 proje sayisi Mﬁdﬁr yardimerst Ogretmenler
2.1.6 | lacaktir. Ogretmenler tarafindan belirlenen
tarihler
) _ . Okul idaresince ve
E05¥a1 lflfluple.rQe ‘iopllum ?{zmet}ne Miidiir yardimeist, digretmenler
atilan 6grencinin toplam 6grenciye orant | =y oo .
2.11 artirtlarak 6grencilerin toplumla daha ig g tarafindan belirlenen
ice olmas1 saglanacaktir. tarihler
Okul idaresince ve
Toplum hizmetlerine katilan 6grencilerin Mudur yardimeist, Ogretmenler
2.1.8 |yilsonu 6gr'er'1ci basina saat sayis1 Ogretmenler tarafindan belirlenen
artirilmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir. tarihler
Sportif Etkinliklere katilan 6grenci Miidir vard Okul idaresince ve
udiir yardimeisy, | x5
219 sayisinin toplam dgrenciye orani Oaret Y | ogretmenler
retmenler .
=7 |artirilarak 6grencilerin daha fazla g tarafindan belirlenen
sosyallesmesi saglanacaktir. tarihler
Sanatsal etkinliklere, sinema tiyatro vb. Okul idaresince ve
katilan 6grenci sayismin toplam Miidiir yardimcisi, | 6gretmenler
2.1.10 | 6grenciye oraninin artirilmasi i¢in Ogretmenler tarafindan belirlenen

sinema,tiyatro vb. yerlere geziler
diizenlenecektir.

tarihler
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik gelisim diizeylerini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
5. Sif 80,73
6. Smif 81,06
7. Smif 76,17
Orencilerin Tim Siniflarda
grencile her yil en az +1,5 | +1,5 | +1,5 | +1,5
PG.2.2.a | yilsonu basar1
uani ortalamalari *1,5 oraninda
P 8. Smf |7841 |artmasi
Yilsonu .
PG.2.2.b | Takdir, Tesekkir, Iftihar Belgesi | ¢, 74 %75 %76 | %78 | %79 | %80
alan 6grencinin toplam
Ogrenciye orani (%)
PG.22c Ogrenci basma okunan kitap 3 5 6 7 8 10
sayisl
Ogrencilere yonelik yapilan
PG.2.2.d | kazanim degerlendirme smav 2 3 3 4 5 6
sayisl
PG.2 26 Ogrencilerin yaptigi proje o5 28 30 32 34 36
sayisl
PG.2.2f Er?smus ve Tubltak Projelerine o5 8 30 32 34 36
Miiracaat edilen sayis1
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani e
rtalamal il i kurs] Miidiir yardimcisi,
ortalamalarinin artirilmasi igin kurslar ) 5
221 | . T Ogretmenler 1.Ve 2. Donem DYK
diizenlenecektir ve 6grencilerin daha kurs donemleri
cok katilimlar1 saglanacaktir.
Yilsonu Takdir, Tesekkiir,Onur Belgesi | Miidiir yardimest, )
2.2.2 [alan 6grencinin toplam dgrenciye s Egitim-Ogretim Donemi
RS ; Ogretmenler,
oraninin artirilmasi i¢in 6grencilere

27




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
yonelik motive edici ¢caligmalar Rehberlik Servisi
yapilacaktir.(Odiillendirmeler v.b.)

Ogrenci bagma okunan kitap sayismmn | Miidiir yardimeisi,
artirilmasi i¢in kitap okuma Tiirkge .
2.2.3 |yarismalarinin diizenlenmesi, dereceye | - . . Egitim-Ogretim Ddnemi
A e g . . 5. | Ogretmenleri
giren 6grencilerin odiillendirilmesi gibi
calismalar yapilacaktir.
) Miidiir yardimcisi,
Ogrencilerin Lise Gegis Simavlarma Osretmenl PRI " .
2.24 daha hazirlikli girmeleri saglanacaktir. gretmenter Egitim-Ogretim Donemi
Ogrencilerin yaptig1 proje sayisi Miidiir yardimeist,
205 artlrllacal'<t'1r. Boylece Ogrenciler daha Ogretmenler Egitim-Ogretim Dénemi
fazla yenilik¢i ve yaraticilik
duygularmin gelismesi saglanacaktir.
Erasmus ve Tubitak Projelerine Miidiir yardimeisi,
Miiracaat edilen proje sayilar Osretmenler NP YO N .
2.2.6 artirilacaktir.Okula yurtdisi tecriibeler g Egitim-Ogretim Donemi
kazandirilmis olacaktir.

Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
ORI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.2.a | Uluslararasi hareketlilik programlarina 0 1 5 5 3 5
projelerine katilan 6gretmen sayist

PG.22b Ulu‘slarqram harekeflvlhk pro gramlarina 0 5 5 7 8 10
projelerine katilan 68renci sayisi

PG.2.2.c Yabanc dil dersi yilsonu puani 75.71 76 78 80 81 82
ortalamast
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Temel egitimden ortadgretime gegiste Mﬁdﬁr yardimess, Esitim-Oretim
1.1.1 | yabanci dil net ortalamasinin artirilmasi Ogretmenler sHM-Lg
< Donemi
saglanacaktir.
Miidiir yardimeisi,
Ulu_slarqras1 hareke."tlvlhk programlarina Ogretmenler, Egitim-Ogretim
1.1.2 | projelerine katilan 6gretmen sayis1 . . - .
Rehberlik Servisi Donemi
artirilacaktir.
Uluslararasi hareketlilik programlaria Mudir yardimeist, e .
. o . .. o - | Egitim-Ogretim
1.1.3 | projelerine katilan 6grenci sayist Tirkge Ogretmenleri | =2 .
Donemi
artirilacaktir.
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast | Miidiir yardimcist,
artlrllacaktlr."Bunun icin yabar}p} dillg ilgili Ogretmenler Egitim-pgretim
yarigsmalar diizenlenecek olup 6grenciler Donemi
ozendirilecektir.
Kabul edilen proje sayis1 artirilacaktir. Miidiir yardimeis, S
.. . s Egitim-Ogretim
1.1.4 | Bunun i¢inde gerekli bagvurular Ogretmenler - .
Donemi
yapilacaktir.
Temel egitimden ortadgretime gegiste Miidiir yardimeisi, )
115 yabanci dil net ortalamas1 Ogretmenler Egitim-Ogretim

artirilacaktir.Ogrencilerin yabanci dili
severek 6grenmeleri saglanacaktir.

DoOnemi
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzda Egitim-Ogretim ortamlarmin Giivenli okul haline getirilmesi, fiziki, mali ve

teknolojik iyilestirme yapilarak, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artirarak daha etkin ve
verimli hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul ortaminin daha gilivenli hale getirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
Is giivenligi ve 6grenci saghgi ile .

PG.3.1.a > 8 s s ST 80 Tiim Ogretmenler

ilgili egitim alan 6gretmen sayist

Giivenli okul ortamlar1 ile ilgili

PG.3.2b ogrencilere yapilan egitimlere 600 650 670 680 700 730
katilan 6grenci sayisi
Personel basina yillik hizmet ici

PG.33.c. | erone Dasiay ¢ 12 13 | 14 | 15 | 16 | 18
egitim siiresi (saat)

EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1

Is giivenligi ve 6grenci saghgi ile ilgili
egitim alan 6gretmenin toplam sayiya
orani artirilmast i¢in dgrencilere

verilecek egitim sayis1 artirilacaktir.

Miidiir yardimeisi,

Ogretmenler

Egitim-Ogretim Donemi

3.3.2

Giivenli okul ortamlari ile ilgili
ogrencilere yapilan egitimlere katilan
ogrenci sayisi artirilmast i¢in gerekli
tedbirler alinacak ve planlamasi

yapilacaktr.

Miidiir yardimcisy,
Ogretmenler

Egitim-Ogretim Donemi

3.3.3

Personel basina yillik hizmet i¢i egitim
stiresi (saat) artirilacak ve gerekli
planlamalar yapilacaktir.

Miidiir yardimcist,
Ogretmenler

Egitim-Ogretim Donemi
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Stratejik Hedef3.2

Okulun fiziki ve teknolojik altyapisinin iyilestirilerek egitimde kalitenin artirilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
ST 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul Bilisim simifinda bulunan

PG.3.1.a bilgisayar sayisinin artirilmasi ve 19 25 30 32 32 35
yenilenmesi.
Farkli Alanlarda Tasarim Beceri

PG3.2b o 0 2 | 3 4 | 5 | 7
Atdlyelerinin kurulmasi
Okul bahg¢esinde kapali spor salonu
yapilmasi

PG.3.3.c. Okul kiitiiphanesinde bulunan kitap

500 600 700 800 900 | 1000

sayis1

PG.3.3.c. Kiitliiphaneden yararlanan 6grenci

P Y s 20 30 40 50 70 85

orani(%)

EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Yonetimi
Plan dénemi sonuna kadar bilgisayar Bilgisayar
1i1' sayilarmin artirilip bilgisayarlarin Ogretmenleri Egitim —~Ogretim Dénemi

iyilestirilmesi ve yenilenmesi.

Okul Aile Birligi

1.1. | yapilarak 6grencilerin kis aylarinda Beden
2 |Egitimi derslerini daha rahat ortamda

Okul bahgesinde kapali spor salonu

islemeleri saglanacaktir.

Miidiir yardimcisy,
Beden Egitimi
Ogretmenleri,

MEB,Okul Aile
Birligi,Belediye

Egitim —Ogretim Donemi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir yardimeist,
e . . Tirkge
Okul kiitiiphanesinde bulunan kitap o )
1.1 sayisinin artirilmasi saglanacak ve gerekli Ogretmenleri, Esitim —Osretim Do i
3 y . g g MEB,Okul Aile gitim —Ogretim Donemi
tedbirler alinacaktir. . .
Birligi,Belediye
o e . Miidiir yardimcisi,

1.1. | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani . ol _
- Ogretmenler Egitim —~Ogretim Dénemi
4 |artmrilacak.

Okul Yo6netimi
1'51' Bahge istinat duvarinin yiikseltilmesi Okul Aile Birligi Egitim —Ogretim Dénemi
Belediye
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIiRME
TABLOSU

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘ Genel Biitce 67.300.142,5

Valilikler ve Belediyelerin -
Katkisi

37.792,18

oIzl A1167.337.934,68

Diger (Okul Aile Birlikleri)
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme 5
. . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi
Degerlendirme N Zaman Kapsam
. ] Zamani Siire¢ Aciklamasi

Dénemi

Okul Aile Birligi harcama biriminin sorumlu

olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
Birinci Her yilin durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve kayit

L altina alinmast Ocak-Temmuz

Dénem Temmuz ay1 igerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda

hazirlanan raporun tist yoneticiye sunulmasi

Okul Aile Birligi harcama biriminin sorumlu

olduklar: gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme

durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
Ikinci izleyen yilin Subat ay1 konsolide edilmesi

Tim yil

Dénem sonuna kadar

Ust y6netici bagkanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri Stratejik plan klasériinde mevcuttur.
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